
111 年度永續發展推動情形報告 

 

 

一、  依本公司「永續發展實務守則」規定，由總經理召

集各部門最高主管組成「永續發展小組」為本公司

推動永續發展兼職單位。就經營管理、永續環境、

社會關懷各方面推動公司永續發展。 

 

 

二、  進行編制申報 111 年永續報告書。 

 


